                                                                                         Директору ______________________
                                                                                         ________________________________                               

 __________________________                                                                           (назва підприємства)  
      (резолюція керівника)                                                    ________________________________
   (П. І. Б. директора)

    __________________                                                  ________________________________,

          (підпис керівника)                                                                                  (П. І. Б. працівника)  
                                                                                   що проживає за адресою: __________
________________________________

(адреса проживання)

________________________________

                                                                                    телефон ________________________

ЗАЯВА

Прошу прийняти мене _______________________________________________________

                                                           (назва посади, структурного підрозділу підприємства та підприємства, 

_____________________________________________________________________________

а також строк дії трудового договору: безстроково, на обумовлений строк чи на час виконання певної роботи)

з «___» ______________ 20__ року

(дата початку роботи)

До заяви додаю такі документи*:

1. _____________________________________________________________________

2. _____________________________________________________________________

3. _____________________________________________________________________

4. _____________________________________________________________________

5. _____________________________________________________________________

«___» _____________ 20__ року                                   Підпис ______________________
          ________________
* При укладенні трудового договору громадянин зобов’язаний подати паспорт або інший документ, що посвідчує особу, трудову книжку, а у випадках, передбачених законодавством, — також документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про стан здоров’я та інші документи (частина друга статті 24 Кодексу законів про працю України). Крім того, громадянин має надати довідку про присвоєння ідентифікаційного номера (за наявності).
Примітка. Особа, що працевлаштовується, може написати заяву за вищенаведеною формою на стандартному аркуші формату А4 з зазначенням необхідних даних.

